
円

24 労務 ， 円 18 ， 円

注6）モデル賃金は、上記「基本給｣と同一の数値を原則とする。

22 大卒事務

円 裏面に続きます， ，

円 ， ， 円

，

分 時 分
4

時

18 ， 円 ，23 高卒事務 ， 円

円 2
時

円
時間 分 ，， 円 22 ，

20 ， 円 ，21 ヘルパー ， 円 円
分 時 分

円

時間 分 ，， 円 3
時

， ， 円
分 時 分 時間 分 ，

円

20 介護福祉士 ， 円 20 ，

円 1
時， 時間 分 ，分 時 分

20 ， 円 ，19 保育士 ， 円

通常の
出勤時間（B）

対象時間
（A）－（B）

17 栄養士

， 円 対　象　職　種
遅出の

出勤時間（A）

　（２）遅出手当

18 調理師 ， 円 19 ， 円 ， 手　当　額

円 ， ，

時間

， ， 円 4
時

円， 円 20 ，

円
分 時 分 時間 分 ，22 ，

円 3

円16 管理栄養士 ， 円

14 歯科衛生士

， 円
時 分 時 分 分

時間 分 ，円 ， ， 円 2
時

，

分 時 分

，
円

15 歯科技工士 ， 円 20 ， 円 ，

時 分 時間 分

， 円 21 ，

対象時間
（B）－（A）

手　当　額， 円 対　象　職　種
早出の

出勤時間（A）

， 円

円， ， 円 1
時 分

通常の
出勤時間（B），12 言語聴覚士 ， 円 21 ，

円 ①ある

13 臨床心理士 ， 円 25 ， 円

円

， 円 ， ，
諸手当

11 臨床工学技士 ， 円 21 ， 円 ， ，

9 理学療法士 ，

，8 臨床検査技師 ， 円

円 21 円 事務高
卒 ． ヵ月

円

3
円

　（１）早出手当

， ，

21 ，

②ない

10 作業療法士 ， 円 21

， ，

歳
看護師 ． ヵ月 ， ， 円

（５）パート・非常勤職員の退職金制度の有

月　数 金　額
円 円

①60歳 ②他
，

ヵ月

准看護師 ， 円 20 ， ． ヵ月 ． ヵ月

円 21 ，

．

円 ， ， 円 　（３）モデル退職金（定年退職の場合） （４）定年年齢

5

7 放射線技師 ，

円 ， ， 円 ． ヵ月 ． ヵ月
18 ，

ヵ月 定年

円 ， ， 円
支給
月数 ．6

看護補助者
・助手 ， 円

30年勤続 40年勤続

就職後 ． 年目より
希望
退職 ． ヵ月

支給開始時とその月数

22 ，
10年勤続 20年勤続， 円 ， ， 円

　（２）退職金支給月
4 看護師 ， 円 21

3 薬剤師（４卒） ， 円 円 ， ， 円

家族
手当

住宅
手当

円 ， ， 円
基本給 勤続給

円

職務給 調整給
役職
手当

精勤・皆
勤手当

， 円 ， ，2 薬剤師（６卒） ， 円

職　種　名 初　任　給
基準

35歳

1 医師 ， 円

2 退職金
年齢

　（１）退職金の算定基礎＜該当するもの全てに○、「その他」には他の手当名を記入してください＞
24 ，

50歳 モデル賃金の内訳・備考

その他

24

　（２）モデル賃金【2012年7月】

注2）平均賃金は、「正職員平均」と「医師を除く正職員平均」の両方を記入する。片方だけしかつかめないところは片方だけでも記入する。
2

　　　但し「医師を除く」をつかむ努力をすること。
注3）「基本給」とは、「基本給」・「本棒」・「調整額」などの名称の如何に関わらず、「賃金の基本的部分を占め、同一賃金体系を適用する労働者全員に支給

3
　　　するものを言い、出来高など労働の量的成果に対応して支給とするものや、特定の条件に該当した場合に支給するものは含まれないもの」を基本とします。
注4）「所定内賃金」とは、労働協約、就業規則等によって予め定められた支給条件、算定方法で支給される給与（基本給、職務手当、役職手当、資格給、

4
　　　家族手当、住宅手当等）などであり、超過給与（時間外手当、休日出勤手当、夜勤手当、宿・日直手当、早出手当等）などは含みません。
注5）「平均勤続年数」「平均年齢」は、調査月（7月）の数値を記入する。どうしても不明の場合はできるだけ近い月の数値を記入する。

5

（５）中途採用者の前歴加算（経験評価基準）
職　種　名 前　歴　加　算　の　内　容

． 歳 ， 人

歳 ， 人
1

， 円

年 ．

3 １２春闘前（11年7月時点） ， 円

人

4 １２春闘後（12年7月時点） ， 円 ， 円 ．

． 年

円
基　本　給 所　定　内　賃　金 勤　続　年　数 年　齢 対　象　人　数

． 年 ．
5

1 １２春闘前（11年7月時点） ，

ヘルパー

歳 ， 人

介護福祉士
歳 ，

年 ．

円
基　本　給 所　定　内　賃　金 勤　続　年　数 年　齢 対　象　人　数

4 給食部門
円 ， 円 ．

　（１）平均賃金（各項目の賃金総額をその該当人数で除す）
3 事務部門 ，

6

2 准看護師 ，

，

，

，

パート職員 一律支給
経験で
区分

時間額

1 看護師 ， 円

正職員と
別規準

なし
正職員と
同規準

円

円

円

　（４）パート職員の賃金・一時金支給（注：「時間額」は初任給で記載する。他は該当するものに○を記入してください。
賃　金 一　時　金

， 人 ， 人 ， 人 ，

円 ， 円

， 円

円 ，

， 円 ，
「調査票」を記入の上、全国組合・県医労連を通じて、日本医労連に返送して下さい。

3 ヘルパー ， 円 ， 円

2012年7月時点の数値を記入下さい。「調査票」の回収は10月20日が期限です。
4 誰でも ， 円 ， 円

円
組合名・施設名 記入者 連絡先／TEL 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(内線)

2 准看護師

1

－

，看護師 ， 円 ， 円

， 円

　（３）12年 企業内最低賃金協定額
職　種　名 月　額 日　額 時　間　額

2 １２春闘後（12年7月時点） ， 円

内、臨時・ﾊﾟｰﾄな
ど非正規組合員

注1）病院等の「職員数」「臨時・パート・嘱託など非正規職員数」については、該当組合の組織されている経営主体全体の人数を記入する。組合員数も同様。

1 賃金

人 ， 人

正　職　員　（　平　均　）

医　師　を　除　く　正　職　員　（　平　均　）

但し記入困難な場合、4月以降の賃金改定以降の数値であれば可とする。7月時点で春闘未決着のところは、妥結直後の状況で記入する。

正職員数
臨時・パートなど
非正規職員数

下請・派遣 全組合員数

2012年度　賃金・労働時間実態調査（調査票） 単組コード



②ない ①ある ②ない

　（６）夜勤協定の有無 　（７）協定日数（回数）

日 回
①ある ②ない 三交替 二交替

　（２）年間の所定休日数
日 締切：2012年10月20日　日本医労連　必着　

※春のたたかいに活用できるようにまとめます。

～～～以上で、調査は終了です。　ご協力ありがとうございました。～～～
注10）「年末年始休暇」は2012年1月と12月の合計とする。（なお、元旦に土曜日、日曜日がある場合はその日数を除く）

注11）「病院の特定休暇」とは創立記念日などをさし、夏季休暇、年末年始休暇、年次有給休暇などは含まない。

注12）「週休2日」の仮称に記入する数字は、土・日の連続休暇を原則とし、看護師等の特定曜日の連続休暇は含まない。年間の土曜日の休暇日数である。
締切りと調査の活用について

最長協定の職種

〒110-0013　東京都台東区入谷1-9-5　日本医療労働会館３階　　日本医労連　　Ｍａｉｌ　n-ask@irouren.or.jp 　ＦＡ
注13）「年間所定休日数」（年間休日総数）とは、就業規則、労働協約又は労働契約等において、労働義務がないとされた日で年次有給休暇や臨時休業などは除外。

◇全国組合本部・県医労連を通じて、日本医労連に返送して下さい。（メール・ＦＡＸ・郵送等）
　　　　正職員全員を対象にした休日数。〔週休日＋祝日（休日としている日）＋年末年始＋盆・夏季休暇＋創立記念日など他特定の休日〕

　（３）時間外協定（３・６協定）の有無 　（４）特別条項の有無 　（５）１か月の最長協定時間

時間
①ある

注8）　〔　　〕内に各病院等で定められている数字を記入して計算する。

注9）　「夏季休暇」は2012年内の「夏季休暇」とする。（なお、祝祭日、土曜日、日曜日がある場合はその日数を除く）

合　算
（

土曜日
－

週休2日の日数
）×

上記②の実労働
分52日 〔　　　　　　　〕日 〔　　　　　　　〕ｈ =

時間

＋ ①いる ②いない ③不明

＋
病院の特定休暇

〔　　　　　　　〕ｈ 　（４）この一年、委員会ではメンタルヘルス対策が議論されていますか？
上記①の実労働

=
時間 分365日 52日 15日 52日 〔　　　　　　　〕日

祝祭日
＋

土曜日
＋

夏季休暇
＋〔　　　　　　　〕日 〔　　　　　　　〕日

年末年始休暇

分

） ｝×

貴労組ではどうなっていますか？

（

｛
年間日数

－（
日曜日

＋

注7）年間労働時間は、各労組が下記の計算式の〔　　　〕に必ず数字を記入して計算する。
時間

時間 分

　（３）安全・衛生委員会の開催状況

①月1回定期的 ②2～3ヵ月に1回程度 ③不定期 ④ほとんど活動なし ⑤不明

時間 分時間 分 時間 分
①ほぼ労使同数 ②労働側が1～3名程度 ③その他

2012年の年間労働時間

実　労　働 　（２）委員会構成では、委員の半数が労組や労働者の代表による推薦で指名しなければならない（労働安全衛生法 

時間 分 時間 分 時間 分 時間 分

１　日　の　労　働　時　間 土　曜　日　勤　務　の　場　合 １　週　間　の　労　働　時　間
拘　束 実　労　働　① 休　憩　時　間 拘　束 実　労　働　② 休　憩　時　間 拘　束

　（１）貴労組の該当事業所には安全・衛生委員会がありますか？
4 労働時間関係 〔期間は2012年1月1日～同年12月31日です〕

①ある ②ない
　（１）所定内労働時間（「所定内労働時間」とは、就業規則、労働協約等で定められた始業～終業の労働時間のことである）

医師手当

6 安全・衛生委員会について （50人以上の事業所には安全・衛生委員会の設置が法律で義務付けられてい

， 円

　（７）年間の一時金2011年度実績

． ヵ月 一律 ， ， 円

3

， 円 ， 円

　（６）就業規則・労働協約にある手当（名称は異なっても相当する手当全てに○）
　（５）この１年間の間に改善された「諸手当」の名称と、その改善内容の概要を記入してください。

1 待機手当 2 手術室手当 透析手当 4
専門・認定
看護手当

5

， 円 ， 円

　（４）この１年間の間に改悪された「諸手当」の名称と、その改悪内容の概要を記入してください。
借　家 自　宅　・　持　家 借　家 自　宅　・　持　家

②　住　宅　の　形　態　別　支　給　の　場　合
世　帯　主 非　世　帯　主

寮　・　住　宅　等 備　考

　（２）退職金の切り下げや、切り下げの動向について

　（５）住宅手当
①この１年に実施 ②この１年間以前に実施 ③現在提案されている ④提案の動きはある ⑤ない

円 ， 円

世帯主
扶養家族有

単身者
世帯主

　（３）退職金の切り下げの内容について、その概要を記入してください。

， 円 ， 円

配偶者のいない
１人目 ２人目

①　一　律　の　場　合

円 ， 円， 円 ，

④提案されていないが動きはある ⑤

， 円 ， 円 ，

第２子
第３扶養

第３子
第４扶養

第４子
第５扶養

5 賃金・労働条件改悪の動向 該当する番号を左枠内に記入してください。
②　家　族　別　支　給

　（１）職能給・成果主義賃金について
配偶者

第１扶養
第１子

第２扶養 ①この１年間に導入された ②以前から導入されている ③提案されている

年 日その他（下部に記載）

， 円

　（４）家族手当 隔週週休２日制
（４週６休）

①　一　律　支　給
6

4 年 日
月１回週休２日

5 年 日

， 円 円 ，6 ， 円

年 日
月２回週休２日

， 円 ％ ， 円 ， 円

年 日円 ％

円

， 円 2

円 3円 ，
月３回週休２日

5 ， 円 ， 円 ， ％ ， 円 ，

， 円 ， 円
４週８休

4 介護福祉士 ， 円 ， 円 ，

， 円

， 円 ， 円

円 ， 円2 技術職 ， 円 ， 円 ，
円 ％

， 円円

3 事務職 ， 円

勤　続 休暇日数

1 年 日

， 円

　（12）リフレッシュ休暇の内容

週
休
２
日
制

完全週休２日
事　由

週休１日半

， 円 ，

1 看護師 ， 円

％

， 円 ，

，

日 日
週休１日

， 円 ％ 円 ， 円

①　深　夜　割　増　を　含　め　な　い　定　め ②　深　夜　割　増　を　含　め　た　定　め 週　休　の　形　態 ○
率 準夜 深夜 ２交替職　種　名 準夜 深夜 ２交替

　（10）年末・年始休暇 　（11　（３）夜勤手当 　（８）週休の形態＜該当するもの全てに○＞ 　（９）夏季休暇


