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ダイヤモンドオンラインに小林美希さん毎週金

曜日連載開始 第 1 回 ランキング第 1 位に  
 

  【第 1 回】2012 年 5 月 25 日 小林美希 [労働経済ジャーナリスト] 

 

  

 ［新連載］食事は 15 分、睡眠は 2 時間、 

40 人の看護に奔走――。 

“平成の姥捨て山”で燃え尽きる看護師の異常な日々 
 

 

まるで高齢者の「姥捨て山」のよう 

家族に見捨てられた患者で溢れる病院 

 
もう、心身ともに燃え尽きた――。 

寝不足で医療ミス寸前の看護師たち 

 
高齢化の「2025 年問題」が訪れるとき 

60 万人もの看護職人員が足りなくなる 
 
激務に耐えられず退職する看護師が続出 

高齢患者急増の背景には診療報酬問題も 
 
医療費削減で高齢者を追い出す国 

ワリを食うのは受け入れ病院の看護師 

 
仮眠中に帰らぬ人となった 24 歳の女性 

看護師を「悲惨な職場」から救え！ 

 

高齢患者急増で過労死寸前！ 看護師の

「悲惨な職場」を救え 小林美希 著 
高齢者が次々に入院し、まるで“姥捨て山”

のように置いていかれる。1人で何十人もの患

者を担当し、食事する時間も寝る時間もほと

んどない。そんな病院で医師と共に激務に耐

える看護師たちは、まさに過労死寸前だ。い

ったい、誰がこんな「悲惨な職場」をつくっ

てしまったのか。その背景には、少子高齢化

で高齢患者が急増する一方、医療の人手不足

が深刻化していること、診療報酬との兼ね合

いで病床削減が起き、特定の病院に患者が集

中することなど、構造的な問題が横たわって

いる。このままでは、医療崩壊は避けられな

い。労働問題を取材し続けたジャーナリスト

が、看護師の現状をルポルタージュし、隠れ

た問題を鋭く提起する。 

ダイヤモンドオンラインを検

索してヒット件数アップ。看護

師の労働実態を世論化しよう 


