
３
月
11
日
の
午
前
、

愛
知
社
会
保
障
推
進
協

議
会
の
呼
び
か
け
で

「
社
会
保
障
の
大
改
悪

消
費
税
の
大
増
税
を
許

さ
な
い
３.

11
集
会
」

が
行
わ
れ
８
０
０
名
が

結
集
し
ま
し
た
。

集
会
は
西
尾
書
記
長

が
全
体
の
司
会
を
行
い
、

介
護
分
野
で
は
石
田
恵

子
副
委
員
長
が
ヘ
ル
パ
ー

の
提
供
時
間
削
減
な
ど

介
護
報
酬
改
定
に
つ
い

て
の
改
善
を
求
め
る
発

言
を
行
い
ま
し
た
。

開
会
あ
い
さ
つ
は
愛

商
連
会
長
の
太
田
さ
ん

が
行
い
、
保
育
・
年
金
・

消
費
税
・
医
療
・
介
護
・

障
害
者
の
分
野
か
ら
発

言
を
行
い
、
決
議
文
を

採
択
し
、
パ
レ
ー
ド
を

行
い
ま
し
た
。

パ
レ
ー
ド
の
後
に
は

栄
交
差
点
に
て
白
衣
の

大
宣
伝
・
署
名
行
動
を

行
い
、
林
次
長
が
司
会

を
行
い
、
社
会
保
障
と

税
の
一
体
改
革
に
つ
い

て
永
井
執
行
委
員
（
自

治
労
連
）
、
徳
田
さ
ん

（
社
保
協
理
事
長
）
、

平
松
さ
ん
（
名
南
会
）
、

西
尾
書
記
長
、
看
護
師

不
足
に
つ
い
て
坂
口
さ

ん
（
国
共
東
海
）
、
介

護
報
酬
改
定
に
つ
い
て

石
田
副
委
員
長
（
み
な

と
労
組
）
、
精
神
医
療

の
改
善
に
つ
い
て
服
部

執
行
委
員
（
全
医
労
東

尾
張
）
が
リ
レ
ー
ト
ー

ク
し
ま
し
た
。

こ
の
宣
伝
行
動
に
は

12
組
合
か
ら
68
名
が
参

加
し
、
533
筆
（
社
保
充

実
290
筆
・
な
で
し
こ
243

筆
）
の
署
名
を
集
め
ま

し
た
。

発行 2012年４月１日／愛知県医労連

〒456-0006 部内配布

名古屋市熱田区沢下町9-3労働会館本館403

TEL052-883-6955 FAX052-883-6956

ホームページ更新中

いますぐクリック！

E-mail irouren@roren.net

愛知県医労連

【写真】デモに参加する愛知県医労連の皆さん

総
勢
68
名
で
白
衣
の
宣
伝

社
保
署
名
な
ど
５
３
３
筆
を
集
約

【写真↑】各分野からの

リレートーク

【写真→】ヘルパー問題

を訴える石田副委員長

（右）司会の林次長（左）



昨
年
の
３
月
11
日
。

大
き
な
被
害
を
も
た
ら

し
た
東
日
本
大
震
災
と

福
島
原
発
の
放
射
能
漏

れ
事
故
。

震
災
か
ら
１
年
と
な

る
こ
の
日
、
「
３
．
１

１
さ
よ
う
な
ら
原
発
ｉ

ｎ
愛
知

明
日
に
つ
な

げ
る
大
集
会
」
が
名
古

屋
の
栄
久
屋
市
民
広
場

に
て
開
催
さ
れ
５
０
０

０
人
が
参
加
し
、
大
成

功
を
収
め
ま
し
た
。

「

原
発
い
ら
な
い
」

ビ
ッ
グ
フ
ラ
ッ
グ
で

大
き
く
ア
ピ
ー
ル

集
会
は
こ
の
日
の
た

め
に
、
寄
せ
書
き
で
完

成
さ
せ
た
『
ビ
ッ
グ
フ

ラ
ッ
グ
』
（30M

×5M

）

を
掲
げ
、
さ
よ
う
な
ら

原
発
を
ア
ピ
ー
ル
し
ま

し
た
。
Ｃ
Ｂ
Ｃ
テ
レ
ビ

の
セ
ス
ナ
、
他
２
機
の

ヘ
リ
コ
プ
タ
ー
が
上
空

を
取
材
し
ま
し
た
。

脱
原
発
の
思
い

女

優
の
松
田
み
ゆ
き
さ

ん
が
熱
い
ト
ー
ク

女
優
の
松
田
み
ゆ
き

さ
ん
が
ゲ
ス
ト
ト
ー
ク

を
行
い
ま
し
た
。
風
邪

を
ひ
き
、
体
調
不
良
の

中
で
参
加
し
た
松
田
さ

ん
は
、
「
３
．
１
１
か

ら
私
は
変
わ
っ
た
。
原

発
反
対
の
仲
間
と
こ
の

時
間
を
共
に
で
き
て
嬉

し
い
」
と
涙
な
が
ら
に

熱
く
訴
え
ま
し
た
。
そ

の
熱
い
ト
ー
ク
が
会
場

全
体
を
包
み
込
み
、
原

発
は
い
ら
な
い
思
い
が

一
つ
に
な
り
ま
し
た
。

私
は
「
原
発
が
な
く

な
る
日
ま
で
原
発
は
い

ら
な
い
と
訴
え
て
い
き

た
い
。
大
人
が
行
動
し

て
示
そ
う
。
人
と
人
が

思
い
や
り
力
を
合
わ
せ

れ
ば
、
必
ず
実
現
で
き

る
。
」
と
熱
く
強
く
、

芯
の
あ
る
言
葉
に
大
き

な
共
感
の
拍
手
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。

参
加
者
で
黙
祷

歴

史
に
残
る
集
会
へ

午
後
２
時
46
分
。
鐘

の
音
に
あ
わ
せ
黙
祷
を

捧
げ
ま
し
た
。

集
会
後
は
中
部
電
力

コ
ー
ス
、
栄
コ
ー
ス
の

パ
レ
ー
ド
を
行
い
ま
し

た
。
歴
史
に
残
る
感
動

的
な
行
動
で
し
た
。

2012年4月号愛知県医療介護福祉労働組合連合会（退職しても個人加入で共済も組合も継続できます。医労連で身を守り安心を）第62号 ( 2 )

【写真上】５０００人のビッグフラッグ。上空から

【写真下】松田みゆきさん、脱原発の熱いトーク

【写真】５０００人が集まり感動の集会に



３
月
４
日
第
４
回
ホ
ー

ム
ヘ
ル
パ
ー
セ
ミ
ナ
ー

を
開
催
し
、
７
組
合
33

名
、
未
組
織
16
事
業
所

23
名
の
計
56
名
が
参
加

し
ま
し
た
。

記
念
講
演
に
は
櫻
井

和
代
さ
ん
（
要
介
護
者

の
暮
ら
し
を
考
え
る
会

代
表
世
話
人
）
が
「
ヘ

ル
パ
ー
の
原
点
を
問
い

直
す
―
生
活
援
助
は
訪

問
介
護
の
砦
―
」
と
い

う
テ
ー
マ
で
講
演
。
そ

の
後
２
つ
の
分
散
会
を

行
い
ま
し
た
。

櫻
井
さ
ん
は
「
提
供

時
間
45
分
は
今
で
も
劣

悪
な
ヘ
ル
パ
ー
の
労
働

条
件
を
さ
ら
に
悪
く
し

生
活
援
助
の
評
価
を
さ

げ
す
む
も
の
。
利
用
者

の
ニ
ー
ズ
に
も
応
え
ら

れ
な
い
」
「
机
上
の
考

え
で
費
用
削
減
が
優
先

し
て
い
る
。
生
活
援
助

の
削
減
は
利
用
者
の
自

立
を
阻
む
も
の
」
と
指

摘
。
こ
の
改
悪
に
対
し

て
「
専
門
職
と
し
て
無

関
心
で
な
く
反
対
を
示

し
、
生
活
援
助
は
タ
イ

ム
ス
タ
デ
ィ
ー
で
は
計

れ
な
い
こ
と
を
政
策
提

言
し
、
国
民
と
の
共
同

の
運
動
を
作
り
出
し
て

い
こ
う
」
と
介
護
改
善

に
向
け
て
声
を
出
し
て

い
く
大
切
さ
を
呼
び
掛

け
ま
し
た
。

ま
た
櫻
井
さ
ん
ら
が

実
行
委
員
会
で
行
っ
た

介
護
職
応
援
コ
ン
サ
ー

ト
「
い
の
ち
と
も
に
か

が
や
く
！
」D

V
D

上
演

は
、
介
護
の
仕
事
を
知

ら
せ
る
よ
い
取
り
組
み

で
、
出
演
者
、
参
加
者

が
一
体
と
な
っ
た
様
子

に
胸
を
熱
く
し
ま
し
た
。

参
加
者
か
ら
は
「
ヘ

ル
パ
ー
は
労
働
者
だ
と

い
う
事
を
あ
ら
た
め
て

認
識
し
た
」
「
介
護
保

険
改
正
情
報
を
わ
か
り

や
す
く
話
し
て
く
だ
さ

り
学
べ
た
。D

V
D

も
涙

が
出
た
。
介
護
職
も
声

を
出
さ
な
い
と
ダ
メ
で

す
ね
」
「
介
護
の
質
を

高
め
る
こ
と
、
そ
の
た

め
に
ガ
マ
ン
し
な
い
こ

と
が
良
く
分
か
っ
た
」

「
ヘ
ル
パ
ー
の
切
実
な

思
い
や
実
情
等
を
聞
く

こ
と
が
で
き
、
と
て
も

勉
強
に
な
っ
た
。
早
く

改
善
し
て
い
か
な
け
れ

ば
、
本
当
に
介
護
職
、

ヘ
ル
パ
ー
不
足
が
さ
ら

に
深
刻
に
な
っ
て
し
ま

う
と
ひ
し
ひ
し
と
感
じ

ま
し
た
」
「
利
用
者
に

と
っ
て
自
立
支
援
に
つ

な
が
る
援
助
を
す
る
に

は
今
回
の
改
正
は
納
得

い
か
な
い
」
な
ど
、
介

護
改
善
へ
声
を
上
げ
て

い
く
元
気
の
も
て
る
集

会
と
な
り
ま
し
た
。

生
活
援
助
時
間
区

分
切
下
げ
改
善
を

４
月
か
ら
の
介
護
報

酬
改
定
で
、
生
活
援
助

の
時
間
区
分
が｢

20
分

以
上
45
分
未
満｣

が
新

設
さ
れ
ま
し
た
。
60
分

が
基
本
で
あ
っ
た
た
め

利
用
者
へ
の
生
活
援
助

が
縮
小
す
る
。
ま
た
は

削
ら
れ
た
15
分
は
ヘ
ル

パ
ー
の
回
数
増
か
自
費

と
な
り
、
利
用
者
負
担

増
に
な
り
改
善
を
求
め

て
い
ま
す
。

2012年4月号 愛知県医労連しんぶん 医療、看護。介護・福祉の役立つ情報、元気が出る！ホームページをご覧下さい 第62号( 3 )

３
／
４

第
４
回
ヘ
ル
パ
ー
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催

訪
問
介
護
の
原
点
を
学
ぶ

第30回愛知医療研究集会

日時：５月２７日（日）１０時～１７時

場所：愛知労働会館東館ホール

〈午前 記念講演〉

「看護崩壊から再生への展望（仮題）」

労働経済ジャーナリスト 小林美希さん

〈午後 分科会〉

①看護・②検査・③院内保育・④精神医療・

⑤在宅介護・⑥地域医療・⑦リハビリ

1975年茨城県生まれ。毎日新

聞社「エコノミスト」編集部

等を経て2007年2月からフリー。

主な著書に「ルポ正社員にな

りたい－娘・息子の悲惨な職

場」「看護崩壊－病院から看

護師が消えていく」「ルポ職

場流産－雇用崩壊後の妊娠・

出産・育児」（岩波書店）

【写真】講師の櫻井和代さん



■
も
う
す
ぐ
定
年
で
す

「
人
材
は
宝
」
こ
れ
を

大
切
に
運
営
し
て
欲
し

い
と
思
い
ま
す
。

南
生
協
労
組

ペ
ン

ネ
ー
ム

ペ
ン
ギ
ン

■
若
手
の
医
療
事
務
職

員
が
退
職
と
の
こ
と
。

働
き
甲
斐
の
あ
る
職
場

づ
く
り
に
い
つ
ま
で
も

頑
張
ら
ね
ば
と
反
省
。

個
人
組
合

新
美

佳
三
さ
ん

■
身
寄
り
の
な
い
主
人

の
叔
母
を
介
護
施
設
に

入
所
さ
せ
よ
う
と
し
て

い
ま
す
が
、
ど
こ
も
待

ち
で
す
ぐ
に
は
入
れ
ま

せ
ん
。
年
金
で
入
所
で

き
る
施
設
が
増
え
る
と

い
い
で
す
ね
。

名
古
屋
市
病
職
労

原

潤
子
さ
ん

2012年4月号愛知県医療介護福祉労働組合連合会（退職しても個人加入で共済も組合も継続できます。医労連で身を守り安心を）第62号 ( 4 )

健康クロスワードパズル

「カギ」の３文字で言葉をつくろう。ヒントは「見る」

【タテ】

（１）「○○○○○テレビ」と「プラズマテレビ」を

比較する。

（２）郵便○○○。テレビ○○○。薬○○○。

（３）２０１０年のギリシャ金融○○を回避するため

『横（Ｆ）』が融資する。

（４）技術などをわかりやすく解説すること「○○○

○」

（５）世界三大映画祭。フランスの「○○○映画祭」

【ヨコ】

（Ａ）免○○。防○○。○○病。

（Ｂ）普天間基地の移設案である辺野古の「くい打ち

桟橋方式」は○○の危険性が高いし、費用がかかる上

に技術的な問題で地元の業者では無理なので大手ゼネ

コンが儲かる仕組みだ。

（Ｃ）歩く速さを競う陸上競技種目。○○○○。

（Ｄ）「○○八苦」

（Ｅ）○○食い。○○降り。

（Ｆ）国際通貨○○○（IMF）

（G）○○○が彼女にばれた。

※ハガキ・メールで答え、住所・氏名・組合名・近況

を記入のうえ、４月末までにご応募下さい。正解者の

中から抽選で「図書カード」を進呈します。

〈前回３月号の答え〉「サクラ」

今後の主な予定

■日本医労連役員セミナー

日時：４月２１日(土)～２２日（日）

場所：熱海市「ハートピア熱海」

■春のドクター・ナース・介護ウェーブ③

日時：４月２１日(土)１３時半～

場所：豊橋駅東口ベデストリアンデッキ

■女性協「健菜美食バスツアー」

日時：４月２２日(土)８時～１７時

行き先：静岡舘山寺温泉

■第８３回愛知県中央メーデー

日時：５月１日（火）９時３０分～

場所：名古屋市中区 白川公園

■組織拡大共済推進会議

日時：５月１２日(土)１４時～１７時

場所：愛知労働会館２階会議室

■日本医労連 看護署名国会提出行動

日時：５月２５日(金)

場所：東京 星陵会館

■第３０回愛知医療研究集会

日時：５月２７日(日)１０時～１７時

場所：愛知労働会館東館ホール

■日本医労連 沖縄平和ツアー

日時：６月１日(金)～６月３日（日）

場所：普天間基地など

読
者
の
コ
ー
ナ
ー

１年１度見直すチャンス
医労連共済の更新です

医労連共済の継続手続きの季節になりま

した。１年に１回、７月からの保障内容を

見直すチャンスです。

特に医療共済の上積みを

20口にすれば、入院１日１

万円、休業１日５千円の保

障にすることができます。
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